
 

 
 

 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 2/2560 
________________________________ 

 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 2/2560 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร       จํานวน  6  อัตรา  
1.1 ตําแหน่ง เภสัชกร   

(หลักสูตร 5 ปี อัตราเงนิเดือน 18,720 บาท) 
(หลักสูตร 6 ปี อัตราเงนิเดือน 22,950 บาท) 
1.1.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก  จํานวน  1  อัตรา 
1.1.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสัชกรรม   จํานวน  2  อัตรา 
1.1.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน   จํานวน  2  อัตรา 
1.1.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา   จํานวน  1  อัตรา 

         

2. พนักงานราชการ   จํานวน 33 อัตรา 
2.1 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล จํานวน 10 อัตรา 

อัตราเงนิเดือน 11,280 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
 2.2 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ จํานวน 14 อัตรา 
 อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ ฝ่ายการพยาบาล 
 2.3 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม จํานวน  9  อัตรา 
 อัตราเงนิเดือน 10,430 บาท และเงนิเพิ่มค่าครองชพีชัว่คราว เดือนละ 2,000 บาท 

2.3.1 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสัชกรรม  จํานวน  1  อัตรา 
2.3.2 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยผลิตยา   จํานวน  2  อัตรา 
2.3.3 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน   จํานวน  4  อัตรา 
2.3.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ หน่วยคลังยา   จํานวน  2  อัตรา 

 

3. คุณสมบัติทั่วไป 

3 .1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

3.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด (สําหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า 
“กําลังเรียน” หรือ “รอผลการสอบ” คณะแพทยศาสตร์จะไมร่ับการพิจารณา) 

3.3 ถ้าเป็นเพศชายจะต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
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4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

 

5. หลักสูตรและการสอบ 
 5.1 ตําแหน่ง เภสัชกร     

5.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.1.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.1.3 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test) 
5.1.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   
 

5.2 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล  
5.2.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

 

5.3 ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้  
5.3.1 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

      

 5.4 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม  
5.4.1 สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน) 
5.4.2 สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน)  
5.4.3 สอบภาคปฏิบัติเฉพาะตําแหน่ง และสอบปากเปล่า (Oral Test) 
5.4.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ)์   

  

6. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  6.1 ตําแหน่ง เภสัชกร และตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 

18 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560  
6.2 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล และตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ 

ต้ังแต่วันที่ 18 - 27 มกราคม 2560  
ในวันและเวลาราชการ ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและย่ืนใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล 

ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง 
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน 

 

7. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียมหลักฐาน
ให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา) ดังน้ี   

7.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรมออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน (ฉบับจริง) 
7.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
7.3 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย และสําเนาระเบียน

แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ  
(สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 

7.4 สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่แสดงว่าเป็นผู้มี วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง 
ที่สมัครสอบ (สําหรับพนักงานราชการ)  
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7.5  สําเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขาเภสัชกรรมช้ันหน่ึง (สําหรับตําแหน่ง เภสัชกร) 
7.6 สํ าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือห นังสือรับรองเป็นผู้ สํ าเร็จการอบรมตามหลักสูตร 

ผู้ช่วยพยาบาล จากสถาบันอ่ืน ๆ หรือของมหาวิทยาลัยนเรศวร (สําหรับตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล)  
7.7  สํ าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือห นั งสื อรับ รองเป็นผู้ สํ า เร็จการอบรมตามหลักสู ตร 

ผู้ ช่วยเหลือผู้ ป่วยจากสถาบันอ่ืน  ๆ  หรือของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร (อย่างน้อย 6 เดือน )  
(สําหรับตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้)  

7.8 สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
7 .9 สําเนาหลักฐาน อ่ืน  ๆ  เช่น  ใบสําคัญการสมรส  ใบ เปลี่ ยน ช่ือ  - นามสกุล  (ในกรณี ที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน            
7.10 ผู้สมัครที่เป็นชายจะต้องมีหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหารพร้อมสําเนา 
7.11 หนังสือรับรองประสบการณ์การทํางาน (ถ้ามี) 
7.12 คะแนนสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ Cambridge English Placement Test (CEPT) ระดับ A2 

ขึ้นไป (ถ้ามี) (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
เอกสารในข้อ 7.3 ถึง 7.11 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 

 

8. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่สมัครสอบ ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครสอบ คณะแพทยศาสตร์ ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติในการที่เข้าสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) 

 

9. การสมัคร 
วิธีที่ 1 สมัครด้วยตนเอง    :  งานทรัพยากรบุคคล ช้ัน 5  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 
 คณะแพทยศาสตร์  

          

    วิธีที่ 2 สมัครทางไปรษณีย์  :  ส่งเอกสารการสมัครกลับมายัง  
 งานทรัพยากรบุคคล คณะแพทยศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร 99 หมู่ 9 
  ตําบลท่าโพธ์ิ  อําเภอเมืองฯ  

  จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 

วงเล็บมุมซองบนขวา “สมัครงานตําแหน่ง (ระบุตําแหน่งที่ต้องการสมัคร)” 
 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสิน ว่าผู้ ใด เป็ นผู้ สอบคั ด เลื อก ได้  ให้ ถื อ เกณ ฑ์ ว่าจะ ต้องเป็นผู้ สอบ ได้คะแนน 

ในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60    
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บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร  

และพนักงานราชการ (เงินงบประมาณรายได้) ครั้งที่ 2/2560 
ฉบับวันที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2560 

___________________________________ 
 

ตําแหน่ง เภสชักร จํานวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยบริการเภสัชกรรมผูป้่วยนอก   
1. วัตถุประสงค์  

1.1 คัดกรอง/ ตรวจสอบคําสั่งใช้ยาของแพทย์ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของยาก่อนจ่ายยา จ่ายยาและ
ให้คําแนะนําเก่ียวกับการใช้ยาแก่ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

1.2 ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse Drug Events) และค้นหาปัญหาจากการใช้ยา  
(Drug Related Problems)  เพ่ือป้องกันปัญหาและเพ่ิมความปลอดภัยให้แก่ผู้ป่วยได้ 

1.3 ควบคุมผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมในการบริหารสํารองยา เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุสํานักงานภายในหน่วยให้
เพียงพอต่อการใช้และไม่หมดอายุหรือเสื่อมสภาพ 

1.4 บริการวิชาการด้านยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์ 
1.5 ร่วมทํางานกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ในการพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล 
1.6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 คัดกรอง /ตรวจสอบคําสั่งใช้ยาของแพทย์ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของยาก่อนจ่ายยา 
2.1.2 จ่ายยาและให้คําแนะนําเก่ียวกับการใช้ยาแก่ผู้ป่วยประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse 

Drug Events) และค้นหาปัญหาจากการใช้ยา (Drug – Related Problems) 
2.2 การบริหารคลังยาย่อย 

2.2.1 ควบคุมการเบิกยาและเวชภัณฑ์ให้ถูกต้องตามอัตราการใช้งาน 
2.2.2 ให้ข้อมูลวิธีการเก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2.3 การบริการวิชาการ 
2.3.1 ให้คําแนะนํา หรืออบรมให้ความรู้ทางด้านการใช้ยาแก่บุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง 
2.3.2 สอนนิสิตฝึกงานทางด้านเภสัชศาสตร์ หรือนิสิตสาขาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืน ๆ รวมถึงการเป็น

เภสัชกรพ่ีเลี้ยงให้กับผู้เข้าปฏิบัติงานใหม่ 
2.3.3  ตอบคําถามเกี่ยวกับยาให้แก่บุคลากรทางการแพทย์หรือประชาชนทั่วไป 

2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.4.1 ดําเนินการ เก็บบันทึกข้อมูล ตัวช้ีวัดของหน่วยงานและ รายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้ กับ

ผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดการ 
2.4.2 เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการทีมคร่อมสายงานและเข้าประชุมเพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
2.4.3 จัดทํา CQI หรือ R2R ภายในหน่วยงาน 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  

3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ ขยัน ซื่อสัตย์ 
4.2 มีความกระตือรือร้น และมีใจรักในงานบริการ 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษย์สมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 มีบุคลิกภาพที่น่าเช่ือถือ มีความมั่นใจในตัวเอง และมีความคิดสร้างสรรค์ คิดด้านบวก 
4.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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ตําแหน่ง  เภสชักร  จํานวน 2 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสชักรรม   
 

1. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ด้านยา การรักษาทางยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ฯลฯ ที่ เข้าใจได้ง่าย สามารถนําลงสู่ 

การปฏิบั ติ  อย่างต่อเน่ือง ส่งเส ริม  และสนับสนุนให้องค์กรตระหนักถึงการใช้หลักฐานวิชาการเพ่ือ 
การรักษาพยาบาลและการปฏิบัติงาน สนับสนุนข้อมูลยาในคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด และพัฒนา
ระบบการจัดการด้านยา (Medication Management and Use) ความปลอดภัยผู้ป่วย การคุ้มครองผู้บริโภค 
การสร้างเสริมสุขภาพ สนับสนุนการจัดการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ทางยา (Adverse Drug Events) เชิงบูรณาการ 
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ (Pharmacy Practice Promoting Activities) ครอบคลุม 
ระบบการจัดการด้านยา การทบทวนการใช้ยา การประเมินความเหมาะสม/คุณค่า ของการสั่งใช้ยา การติดตาม
อันตรกิริยา การผลิต/เตรียมยาสําหรับผู้ป่วยเฉพาะราย และการบริบาลทางเภสัชกรรม    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการวางแผน และการจัดการ 

2.1.1 กําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติการให้บริการสารสนเทศที่สะท้อนความเป็นวิชาชีพ 
สอดคล้องความต้องการ และการนําไปใช้ (เช่น การตอบคําถาม การเสนอข้อมูลในคณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบําบัด) 

2.1.2 การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลแหล่งข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอ เป็นปัจจุบัน 
ครอบคลุม category ที่จําเป็น 

2.1.3 การวางระบบการรายงาน การติดตาม และการจัดการความเสี่ยง อุบัติการณ์ เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์
ทางยา อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.4 วางแผนพัฒนาระบบการจัดการด้านยา (medication management and use) มีประสิทธิภาพ 
(ครอบคลุมต้ังแต่การคัดเลือก การจัดซื้อจัดหา การควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่าย การสั่งใช้ยา การเตรียมยาและ
การกระจายยา การบริหารยา การติดตามการใช้ยา) นําไปสู่การใช้ยาอย่างเหมาะสม ปลอดภัย และเกิดประสิทธิผล  

2.1.5 วางแผนการการจัดเก็บข้อมูลที่เอ้ือต่อการบริการ การติดตามผล การพัฒนาการบริการเพ่ือเป็นการ
ประกันคุณภาพ 

2.2 ด้านปฏิบัติการ 
2.2.1 งานบริการข้อมูล สารสนเทศ และการเผยแพร่ความรู้ อาทิ ด้านยา การรักษาทางยา อาหาร สมุนไพร 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และพิษวิทยา เป็นต้น 
2.2.2 งานสนับสนุนข้อมูลยา (Drug monograph) ในคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด  
2.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการเชิงบูรณาการเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ทางยา 
2.2.4 สนับสนุนการดําเนินการด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ เช่น การทบทวนการใช้ยา การประเมินความ

เหมาะสม/คุณค่า ของการสั่งใช้ยา การติดตามอันตรกิริยา การผลิต/เตรียมยาสําหรับผู้ป่วยเฉพาะราย และการ
บริบาลทางเภสัชกรรม เป็นต้น 

2.2.5 เฝ้าระวังและติดตามอาการไม่พึงประสงค์ด้านยา (Adverse Drug Reaction : ADR) และสื่อสารกับ
ทีมรักษาเพ่ือป้องกันการเกิดอาการไม่พึงประสงค์ที่รุนแรง 

2.2.6 จ่ายยาและให้คําแนะนําการใช้ยาแก่ผู้ป่วยเพ่ือให้ผู้ป่วยใช้ยาได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.2.7 ติดตามประเมินผลลัพธ์ตัวช้ีวัดด้านยาของการให้การบริบาลทางเภสัชกรรมต่างๆ และตัวช้ีวัดด้านยา

อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

/ 2.3 ด้าน… 
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2.3 ด้านประสานงาน 

2.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเชิงนโยบายด้านยา และระบบการจัดการด้านยา ให้เกิดการใช้ยาอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย และเกิดประสิทธิผล โดยมีหลักฐานและข้อมูลวิชาการสนับสนุน ครอบคลุม 

2.3.2 สนับสนุนการจัดการข้อมูลเชิงระบบ ด้านการพัฒนาคุณภาพ ไม่เพียงแต่ข้อมูลระบบยา โดยมุ่งเน้น
เรื่องความปลอดภัยในผู้ป่วย  

2.3.3 การประสานข้อมูลระหว่างงาน/ กิจกรรม ภายในกลุ่มงาน/ ฝ่ายเภสัชกรรม รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งเน้นความปลอดภัยและสอดคล้องเป้าประสงค์แต่ละกิจกรรม 

2.3.4 ประสานงานในระดับแผนกในโรงพยาบาล หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอและ
ให้ความช่วยเหลือในด้านเภสัชกรรม ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 

4. ด้านบริการ 
จัดโครงการ อบรม เผยแพร่ความรู้ด้านยา แก่ผู้ป่วยและญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้

ผู้สนใจรับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 

5. คุณสมบัติของเภสัชกรที่ปฏิบัติหน้าทีใ่นหน่วยให้บริการเภสชัสนเทศ ดังต่อไปนี ้
5.1 ผ่านการฝึกอบรม/ ดูงาน/ ฝึกปฏิบัติงานทางด้านการให้บริการข้อมูลเภสชัสนเทศ (drug information service)  
5.2 ผ่านการฝกึอบรมทางด้านการประเมินวรรณกรรม (literature evaluation) 

 

6. ประสบการณ์ทํางาน 
หากมีประสบการณ์ในการทํางานเภสัชกรรมไม่น้อยกว่า 2 ปี (ถ้ามีประสบการณ์ในการบริบาลผู้ป่วยทางเภสัช

กรรมก็จะย่ิงทําให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

7. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
7.1 มคีวามสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
7.2 มทีักษะในการสื่อสารที่ดี ทั้งโดยวาจาและการเขียน 
7.3 มใีจรักในงานบริการ 
7.4 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
7.5 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
7.6 สนใจใฝ่รู ้
7.7 มมีนุษย์สมัพันธ์ดี 
7.8 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
7.9 บุคลิกภาพดี มีความน่าเช่ือถือ 
7.10 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
7.11 การมองโลกในด้านบวก 
7.12 มีความมัน่ใจในตัวเอง 
7.13 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
7.14 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง เภสชักร จํานวน 2 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยบริการเภสชักรรมผู้ป่วยใน   
 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 คัดกรองใบสั่งยาก่อนบันทกึข้อมลูลงคอมพิวเตอร์ จัดทําประวัติการใช้ยา (Drug profile) ของผู้ป่วยแต่ละราย  
1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายให้ผู้ป่วยทั้งที่อยู่บนหอผู้ป่วยและผู้ป่วยกลับบ้าน  
1.3 ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse drug event) และค้นหาปัญหาการใช้ยา (Drug 

Related Problems) และปอ้งกันปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาของผู้ป่วย  
1.4 รวบรวม วิเคราะห์และส่งต่อข้อมูลยาปฏิชีวนะที่ต้องประเมินความเหมาะสมในการสั่งใช้ยา 
1.5 ทํา Medication Reconciliation  ทัง้ในขั้นตอนการรับเข้ารักษาและขั้นตอนการกลับบ้าน 
1.6 ให้คําแนะนําปรึกษาด้านยาแก่ผู้ที่เก่ียวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจเรือ่งยาอย่างถูกต้อง  
1.7 ควบคุมการบริหารคลังยาย่อย โดยสํารองและจัดเก็บยา รวมถึงเวชภัณฑ์ให้มีความเพียงพอพร้อมใช้และ

จัดเก็บได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
1.8 บริการวิชาการด้านยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์  รว่มทํางานกับทีมสหสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ในการพัฒนา

คุณภาพของโรงพยาบาล  
1.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องของใบส่ังยา, ทํา Minimum screening ในรายการยาที่กําหนด, ค้นหาปัญหา
การใช้ยา , ตรวจสอบและจัดทํ า Medication reconciliation และรายการยาเดิมที่ ผู้ ป่ วยนํามาจากบ้าน 
จัดทําประวัติการใช้ยาของผู้ป่วยแต่ละราย (Patient drug profile) 

2.1.2 ตรวจสอบความถูกต้องของยาก่อนจ่ายให้กับผู้ป่วย 
2.1.3 จ่ายยาพร้อมทั้งให้คําแนะนําการใช้ยาให้กับผู้ป่วยทีก่ลับบ้าน 
2.1.4 ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา (Adverse drug event) และค้นหาปัญหาการใช้ยา (Drug 

Related Problems) และปอ้งกันปัญหาที่เกิดจากการใช้ยาของผู้ป่วย  
2.1.5 ให้คําแนะนําการใช้ยาเทคนิคพิเศษในระหว่างที่ผู้ป่วยนอนโรงพยาบาล 
2.1.6 ทํา Medication reconciliation ในขั้นตอนการรับเข้าและขั้นตอนผู้ป่วยกลับบ้าน 

2.2 การบริหารคลังยาย่อย 
2.2.1 ควบคุมการเบิกยาและเวชภัณฑ์ให้ถูกต้องตามอัตราการใช้งาน 
2.2.2 ให้ข้อมลูวิธีการเก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2.2.3 ตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของยา ทั้งยาคืนจากหอผู้ป่วย และยาที่ผู้ป่วยบริจาค ก่อนการนํา

เก็บคืน stock 
2.2.4 โหลดรายงานยาใกล้หมดอายุทุกเดือนและจัดทําบันทึกไว้เพ่ือบริหารจัดการในการหมุนเวียนใช้ยา  

เพ่ือไม่ให้มียาหมดอายุค้าง stock 
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2.3 การบริการวิชาการ 

2.3.1 ให้คําแนะนํา หรืออบรมให้ความรู้ทางด้านการใช้ยาให้กับบุคลากรทางการแพทย์ที่เก่ียวข้อง การสอน
นิสิตฝึกงานทางด้านเภสัชศาสตร์ หรือนิสิตสาขาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืน ๆ รวมถึงการเป็นเภสัชกรพ่ีเลี้ยงให้กับผู้
เข้าปฏิบัติงานใหม่ 

2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.4.1 ดําเนินการ เก็บบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยงานและรายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้ กับ

ผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดเวลา 
2.4.2 รวบรวมและรายงานผลการทํา Minimum screening ข้อมูลการสั่งใช้ยาปฏิชีวนะที่ต้องประเมิน

ความเหมาะสมในการสั่งใช้ยา  
2.4.3 รวบรวมมูลค่ายาที่ลดลงจากการตรวจสอบรายการยาเดิมของผู้ป่วย และการ refill ยากลับบ้าน 
2.4.4 จัดทํา CQI หรือ R2R ภายในหน่วยงาน 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มคีวามกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษยสมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 มีบุคลิกทีน่่าเช่ือถือ มีความมั่นใจในตัวเอง และมีความคิดสร้างสรรค์ คิดด้านบวก 
4.5 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี ่
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ตําแหน่ง  เภสชักร จํานวน 1 อัตรา 

ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยคลังยา   
 

1. วัตถุประสงค์  
วางแผน  กํากับดูแล การจัดซื้อยา การบริหารจัดการยาที่สํารองให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้  

ไม่หมดอายุ มีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องต่อแผนงาน รวมถึงการควบคุม ดูแล 
การสั่งซื้อได้ตามเง่ือนไขและระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ใช้บริการได้อย่างสอดคล้องต่อ
นโยบาย พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง รวมถึง ควบคุมกํากับดูแล อบรมและสอนงานและติดตามดูแลบุคลากรภายใน
หน่วย พัฒนาขีดความสามารถของตนและผู้ใต้บังคับบัญชา รายงานความก้าวหน้าแก้ผู้บังคับบัญชา ประสานงาน
ภาย ในห น่ วยงานและข้ ามห น่ วยงาน  บริก าร อัตรา กํ าลั งคนภายในห น่ วย  ร่ วมวางแผน กํ าหนด 
กลยุทธ์ ควบคุม ติดตาม ระบบยาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้สอดคล้องต่อนโยบายและบรรจุเป้าหมาย
องค์กร    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1. ด้านการวางแผน 

2.1.1 สรุปงบประมาณที่ใช้เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดซื้อยาในแต่ละเดือน 
2 .1 .2 ร่วม กับคณะกรรมการการเภสัชกรรมและการบําบัดในการวางแผนและบํ าบัดใน 

การวางแผนและกําหนดกลยุทธ์รวมถึงควบคุม กํากับ ติดตาม ระบบยา ให้เป็นไปตาม มาตรฐานวิชาชีพ และ
เป้าหมายขององค์การ 

2.2 ด้านการปฏิบัติงาน 
2.2.1  ควบคุมกํากับการบริการจัดการของงานในหน่วยคลังยา อันได้แก่ จัดซื้อ จัดหา ผลิต เก็บรักษา 

กระจาย ตรวจสอบ ส่งมอบยา ให้บริการข้อมูลเก่ียวกับยา ในลักษณะที่ยากและต้องใช้ความชํานาญ 
2.2.2  ควบคุมบริหารอัตรากําลังภายในหน่วยงาน ให้เหมาะสม ควบคุมดูแลหน่วยคลังยาให้ดําเนินงาน

เป็นตามมาตรฐานการปรับปรุงระบบงาน 
2.2.3  กํากับดูแลการบันทึกข้อมูลจัดรายงานผลการปฏิบัติงานภายในหน่วย และการจัดซื้อยา ถูกต้อง/ 

ถูกบริษัท/ ได้คุณภาพ โดยกระบวนการที่โปร่งใส และถูกระเบียบ 
2.2.4  ควบคุมดูแลการจ่ายยา ให้กับหน่วยเบิกทั้งภายในโรงพยาบาล และภายนอกโรงพยาบาล 
2.2.5  ควบคุมการเบิกใช้ยาของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตําบล ทั้ง 6 แห่ง รวมท้ังออกตรวจเย่ียม

และจัดอบรมให้ ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
2.2.6  ควบคุมการเบิกจ่ายเบิกยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ ประเภท จ (2) จํานวน 8 รายการ  

ยาในโครงการเพ่ิมการเข้าถึงยาจิตเวช และโครงการอ่ืน ๆ ให้เพียงพอในโรงพยาบาล 
2.2.7  ให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดการฝึกอบรม จัดทําคู่มือสําหรับ 

การฝึกอบรม ควบคุม อุปกรณ์ ดูแลต่าง ๆ 
2.2.8  เป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ด้านการประสานงาน 
2 .3 .1  ประสาน งาน ในระ ดับแผนก กับห น่ วยงานราชการ  เอกชนหรือป ระชาชนทั่ ว ไป  

เพ่ือขอความช่วยเหลือและให้ความช่วยเหลือในด้านการจัดซื้อ จัดหายา ด้านการศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน 
แลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 

2.3.2 ให้ความรู้ และฝึกอบรมเกี่ยวกับด้านยาแก่นักศึกษาเภสัชศาสตร์ที่มาฝึกงานหรือดูงาน และเจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมา 

 
/ 2.4  ด้านการ… 
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2.4 ด้านการบริการ 

2.4.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง เก่ียวกับงานด้านเภสัชกรรม แก่ผู้ป่วยและญาติ หน่วยงาน
ราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจรับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2 .4 .2 ได้ ให้ คํ าแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจง เก่ียวกับงานด้าน เภสัชกรรม  ทั้ ง 4 หน่วยงาน  
แก่  ผู้ รับบริการ รวมทั้ งได้ ดํ าเนินการลงทะเบียนในส่ วนของผู้ รับบริการที่ ต้ องใช้ยาที่ มี ค่ าใช้จ่ ายสู ง  
จากกรมบัญชีกลาง 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  
3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางเภสัชศาสตร์  
3.2 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ช้ันหน่ึง 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้ 
4.4 มีมนุษย์สมัพันธ์ดี  
4.5 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.6 บุคลิกภาพดี มีความน่าเช่ือถือ 
4.7 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคบั 
4.8 การมองโลกในด้านบวก 
4.9 มคีวามมั่นใจในตัวเอง 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
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 ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล จํานวน 10 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 

1. วัตถุประสงค์  
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานพยาบาลในฝ่ายการพยาบาล รับผิดชอบงานในด้านการดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย 

ปฏิบัติงานผลัดเช้า ผลัดบ่าย ผลัดดึก โดยให้การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง ช่วยปฏิบัติการพยาบาล
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีส่วนร่วมสนับสนุนงานด้านบริการ วิชาการ/ วิจัย และคุณภาพการพยาบาลให้สอดคล้อง
กับทิศทางการบริหารงานของฝ่ายการพยาบาลและโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย    
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริหารการพยาบาล 

2.1.1 ร่วมประชุมรับนโนบายการดําเนินงานและปฏิบัติงานตามแผนของหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน 
2.1.2 ดูแลจัดเตรียมเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์การแพทย์ ให้พร้อมใช้และมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

ภายใต้กํากับของพยาบาลวิชาชีพ 
2.2 ด้านบริการ 

 2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลข้ันพ้ืนฐานแก่ผู้ป่วย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย 
หัวหน้าทีมการพยาบาล โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
 2.2.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาด และความปลอดภัยของผู้ป่วย หากพบอาการเปล่ียนแปลงที่ผิดปกติ
ให้รายงานพยาบาลทราบทันที 
 2.2.3 ตรวจนับและจัดเก็บเคร่ืองมือทางการแพทย์ และจัดเตรียมไว้ให้พร้อมใช้ 
 2.2.4 ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อยของสิ่งแวดล้อมภายในหอผู้ป่วย 
 2.2.5 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจําหน่วยผู้ป่วย ภายใต้การกํากับของพยาบาล 
 2.2.6 ช่วยเตรียมหัตถการ ภายใต้การกํากับของพยาบาล 
 2.2.7 ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างง่าย ๆ เช่นอุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้การกํากับของ
พยาบาล 
 2.2.8 ส่งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ไปทําให้ปลอดเช้ือและรับของกลับ 
 2.2.9 ตรวจสอบจํานวนและวันหมดอายุของ Set EO,ของส่งน่ึง Sterile 
 2.2.10 ส่ง – รับผ้าไปทําความสะอาด 

2.3 ด้านวิชาการและวิจัย 
2.3.1 ร่วมจดัทําคู่มือการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.2 นําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลภายในหน่วยงาน และนํามาประยุกต์ใช้ใน

หน่วยงาน 
2.3.3 ร่วมทํานวัตกรรมภายในหอผู้ป่วย/ หน่วยงาน และนําผลงานมาใช้ในหน่วยงาน 
2.3.4 ให้ความร่วมมือในการทําวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.4 ด้านการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
2.4.1 ร่วมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย 
2.4.2 ร่วมบริหารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย 
2.4.3 ให้ความร่วมมอืเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.4.4 ร่วมพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI) ของหอผู้ป่วย 

 
/ 2.5 ด้านการ.. 
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2.5 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.5.1 ร่วมพัฒนาคุณภาพในหอผู้ป่วย 
2.5.2 ร่วมบริหารความเสี่ยงในหอผู้ป่วย 
2.5.3 ให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.6 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.6.1 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภายในและภายนอกโรงพยาบาลหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.7 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.7.1 เป็นคณะกรรมการและเข้าร่วมประชุม 
2.7.2 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
3.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
หรือ 
3.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
หรือ 
3.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
และ 
3.4 เป็นผูส้ําเร็จการอบรมตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มีธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.2 มีเจตคติทีดี่และตอบสนองนโยบายขององค์กร 
4.3 มคีวามรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
4.4 มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
4.5 เป็นผู้ไม่สบูบุหรี่ 

หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสทิธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจสุขภาพ  
ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

   
 
 

 
/  ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง พนกังานช่วยเหลอืคนไข้ จํานวน 14 อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ ฝา่ยการพยาบาล 

 
1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บริการในหน่วยงาน ได้รับการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน เกิดความสุขสบายและปลอดภัยเป็นไปตาม
มาตรฐานพยาบาล ภายใต้ความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพ และมีอุปกรณ์ ของใช้ทางการแพทย์ที่เพียงพอ พร้อมใช้ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
2.1 ด้านการบริการ 

2.1.1 กํากับดูแลการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่รองลงมา 
 

2.2 ด้านปฏิบัติการพยาบาล 
2.2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาลอย่างง่าย ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างาน/ หัวหน้าหอผู้ป่วย 

หัวหน้าทีมการพยาบาล โดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย 
2.2.2 ดูแลความสุขสบาย ความสะอาด และความปลอดภัยของผู้ป่วย ถ้าพบอาการเปลี่ยนแปลงทีผ่ดิปกติ

ของผู้ป่วยให้รายงานให้พยาบาลทราบทันที 
2.2.3 ดูแลความสะอาดของเครื่องใช้ และจดัเตรียมไว้ให้พร้อมที่จะใช้ได้ทันท ี
2.2.4 ช่วยดูแลความสะอาดของเครื่องใช้ และจัดเตรียมไว้ใหพ้ร้อมที่จะใช้ได้ทันท ี
2.2.5 ช่วยรับใหม่ ย้าย และจาํหน่วยผู้ป่วย ภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.6 ช่วยเตรยีมตรวจภายใต้การกํากับของพยาบาล 
2.2.7 ช่วยเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างง่าย ๆ เช่น อุจจาระ ปัสสาวะ เสมหะ เพ่ือส่งตรวจภายใต้การกํากับของ

พยาบาล 
2.2.8 รับยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์จากห้องยา 
2.2.9 ส่งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ไปทําให้ปลอดเช้ือและรับของกลับ 
2.2.10 ตรวจสอบจํานวนและวันหมดอายุของ Set EO, ของส่งน่ึง Sterile 
2.2.11 ส่ง – รบัผ้าไปทําความสะอาด 
2.2.12 ดูแลชุดเคร่ืองมือ/ ผ้า ชนิดต่าง ๆ ให้เพียงพอพร้อมใช้ในการผ่าตัด 
2.2.13 ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
2.2.14 ให้ความร่วมมือการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

2.3 ด้านวิชาการ 
2.3.1 พัฒนาความรู้และทักษะทางการพยาบาล 
2.3.2 สอน นิเทศ แนะนําบุคลากร 
2.3.3 ร่วมพัฒนาคุณภาพการดูแล 

2.4 หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 เป็นผู้สําเร็จการอบรมตามหลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้ป่วยจากสถาบันอ่ืน ๆ หรือของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร (อย่างน้อย 6 เดือน) 
 
 

/ 4 คุณลักษณะ… 
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4. ความรูค้วามสามารถที่ต้องการ 
4.1 มีความรู้ทางเทคนิคทางการพยาบาลท่ีไม่ซับซ้อน 
4.2 สามารถดูแลอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้พร้อมใช้งานเสมอ 
4.3 สามารถดูแลสิ่งแวดล้อมให้สะอาดอยู่เสมอ 
4.4 เข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

5. คุณสมบัติอ่ืนๆ  
5.1 มคีวามคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
5.2 มสีุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
5.3 มคีุณธรรมและจริยธรรม 
5.4 สามารถทาํงานเป็นทีม 
5.5 ให้ความสาํคัญกับการบริการ 
5.6 มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานยอมรับการปรับเปลี่ยนไปสู่สิ่งที่ดีกว่า             
5.7 มคีวามเขา้ใจในพระราชบัญญัติ  ข้อบังคับ  ข้อระเบียบและนโยบายขององค์กร 
5.8 มคีวามสามารถในการสือ่สารและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท้ังในและนอกองค์กรได้ดี 
5.9 มีเจตคติทีดี่และตอบสนองนโยบายขององค์กร 
5.10 เป็นผู้ไมสู่บบุหรี่ 

หมายเหตุ  สําหรับผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ต้องมีผลการตรวจสุขภาพ 
ตามรายการต่อไปน้ีอยู่ในเกณฑ์ ปกติ  

(มีใบรับรอง/ ใบรายงานผลการตรวจจากโรงพยาบาลของรัฐบาลมายืนยันในวันสอบสัมภาษณ์) 
1. X-Ray  ปอด 
2. Anti - HIV 
3. Hepatitis B surface antigen (HBsAg) และ Hepatitis B surface antibody (Anti-HBs) 
4. Varicella IgGZ  
5. ตรวจการต้ังครรภ์ (กรณีเพศหญิง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง... 
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ตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมจํานวน  จํานวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยวิชาการและบริบาลเภสชักรรม 

 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 อ่านคําสั่งใช้ยาของแพทย์ บันทึกรายการยา/ เวชภัณฑ์ลงในคอมพิวเตอร์ จัดทําฉลากวิธีการใช้ จัดยาและ

เตรียมยา/ เวชภัณฑ์ทั่วไปภายใต้การควบคุมของเภสัชกร 
1.2 เบิก จัดเก็บยา/ เวชภัณฑ์และและวัสดุสํานักงานต่าง ๆ ได้ตามกําหนดเวลา ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อการใช้งาน   
1.3 บริการวิชาการและแบ่งปันประสบการณ์/ ความรู้แก่ผู้ร่วมงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

พร้อมทั้งเก็บตัวช้ีวัดต่างๆ ของหน่วยและรายงานให้แก่หัวหน้าหน่วยทราบ 
1.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 บริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 

- อ่านคําสั่งใช้ยาของแพทย์ ตรวจสอบ และบันทึกข้อมูลยาในคอมพิวเตอร์ พร้อมสั่งพิมพ์ฉลากยา 
- จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ 

2.2 งานบริหารยา เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุสํานักงานภายในหน่วย 
- เบิกยาสําหรับสํารองไว้ที่ห้องยา, จัดเก็บยา ดูแลการสํารองยาให้สอดคล้องกับอัตราการใช้ยา 

2.3 งานบริการวิชาการ 
- บริการวิชาการและจัดทําการสอน/ แบ่งปันความรู้และประสบการณ์การทํางานให้แก่ผู้ร่วมงาน 

2.4 งานสนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
- จัดเก็บข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
- จัดทํา CQI หรือ R2R ร่วมกับเภสัชกร 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ 
4.2 มคีวามกระตือรือร้นในการทํางาน รักงานบริการ 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษยสมัพันธ์ดี ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
     

 
 
 
 
 
 
 

 
/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมจํานวน  จํานวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยผลิตยา 

 

1. วัตถุประสงค ์
ดําเนินการเตรียมยาทั่วไปภายใต้การควบคุมของเภสัชกร ประกอบด้วยยาครีม ยานํ้า และน้ํายาฆ่าเช้ือ  

เป็นผู้ช่วยในการเตรียมยาปราศจากเช้ือประกอบด้วย สารอาหารทางหลอดเลือดดํา(Total parenteral nutrition)  
ผสมยาเคมีบําบัด ยาหยอดตา และยาหยอดหู โดยเป็นผู้ป่วยในด้านการบันทึกรายการยาในคอมพิวเตอร์ พิมพ์ฉลาก
ยา และจัดเตรียมอุปกรณ์รวมถึงยาต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการเตรียมยาปราศจากเช้ือ บริหารคลังย่อยภายใต้การควบคุม
ของเภสัชกร โดยสํารองและจัดเก็บยา สารนํ้า รวมถึงเวชภัณฑ์ให้มีความเพียงพอพร้อมใช้และจัดเก็บได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ สํารวจความต้องการใช้วัสดุสํานักงาน และเบิกวัสดุสํานักงานจากหน่วยพัสดุมาสํารองให้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน บริการวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายในหน่วยงาน  เก็บตัวช้ีวัดต่าง ๆ ของหน่วยงานและ
รายงานความก้าวหน้าให้กับหัวหน้าหน่วยทราบ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและ
บรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 การเตรียมยาทั่วไป 

2.1.1 จัดทําเอกสารการผลิต ออกเลขที่ในการผลิตยาแต่ละคร้ัง 
2.1.2 เตรียมสารเคมีต่าง ๆ ให้ตรงกับสูตรตํารับ เตรียมและผสมยาต่าง ๆ ตามสูตรตํารับ ภายใต้การ

ควบคุมโดยเภสัชกร 
2.1.3 จ่ายยาที่เตรียมเสร็จเรยีบร้อยให้กับหน่วยเบิกต่าง ๆ 
2.1.4 ทําความสะอาดอุปกรณ์ที่ใช้ในการเตรียมยาประจําวัน รวมถึงดูแลความสะอาดของสถานที่ผลติยา 
2.1.5 จัดเตรียมกระเป๋ายาสําหรับออกหน่วยต่าง ๆ 

2.2 การเตรียมยาปราศจากเช้ือ 
2.2.1 บันทึกรายการยาในคอมพิวเตอร์ตามคําสั่งแพทย์ พิมพ์ฉลากยา 
2.2.2 เตรียมอุปกรณ์ ยา และสารนํ้าที่ใช้ในการผสมยาให้กับเภสัชกร 
2.2.3 จ่ายยาที่เตรียมเสร็จใหกั้บหอผู้ป่วย 

2.3 การบริหารคลังยาย่อยและสํารองวัสดุสํานักงาน 
2.3.1 สํารวจอัตราการใช้ยา เวชภัณฑ์ และวัสดุสํานักงานที่สํารองภายใต้การควบคุมดูแลของเภสัชกร 
2.3.2 เบิกยาและเวชภัณฑ์จากคลัง เบิกวัสดุสํานักงานจากงานพัสดุ 
2.3.3 เก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2.4 การบริการวิชาการ 
2.4.1 อบรมเพ่ิมพูนความรู้ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน หรือค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
2.4.2 นําเสนอเน้ือหา ประสบการณ์ หรือบทความวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายในหน่วยงานได้รับฟัง 

 
 
 
 

/ 2.5 งานที่… 
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2.5 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 

2.5.1 ดําเนินการ/ร่วมกับเภสัชกร เก็บบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 
2.5.2 รายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้กับผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดเวลา 
2.5.3 จัดทํา CQI หรือ R2R ภายในหน่วยงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษย์สมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

     
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง ผูป้ฏิบัติงานเภสชักรรมจํานวน จํานวน 4 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยบริการเภสชักรรมผู้ป่วยใน 

 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 บันทึกรายการยาในคอมพิวเตอร์ตามคําสั่งของแพทย์ พิมพ์ฉลากยา และจัดยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกร  
1.2 บริหารคลังยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกรโดยเบิกยา เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้ตามกําหนดเวลา 

ให้มีความเพียงพอพร้อมต่อการใช้งาน รวมถึงจัดเก็บยา เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้ตามมาตรฐาน  
1.3 สํารวจความต้องการใช้วัสดุสํานักงาน และเบิกวัสดุสํานักงานจากหน่วยพัสดุมาสํารองให้เพียงพอต่อการใช้งาน  
1.4 บริการวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายในหน่วยงาน   
1.5 เก็บตัวช้ีวัดต่าง ๆ ของหน่วยงานและรายงานความก้าวหน้าให้กับหัวหน้าหน่วยทราบ  
1.6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 การบริการผู้ป่วย 

2.1.1 อ่านคําสั่งแพทย์ บันทกึรายการยาลงในคอมพิวเตอร์และตรวจสอบความถูกต้องของรายการยาท่ี
บันทึกก่อนสั่งพิมพ์ฉลากยา 

2.1.2 จัด เตรียมยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกร 
2.1.3 บันทึกรายการยาเดิมที่ผู้ป่วยนํามาจากบ้าน ภายใต้การควบคุมของเภสัชกร 

2.2 การบริหารคลังยาย่อยและสํารองวัสดุสํานักงาน 
2.2.1 สํารวจอัตราการใช้ยา เวชภัณฑ์ และวัสดุสํานักงานที่สํารองภายใต้การควบคุมดูแลของเภสัชกร 
2.2.2 เบิกยาและเวชภัณฑ์จากคลัง เบิกวัสดุสํานักงานจากงานพัสดุ 
2.2.3 เก็บยาและเวชภัณฑ์ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2.2.4 ตรวจสอบความถูกต้องและคุณภาพของยา ทั้งยาคืนจากหอผู้ป่วย และยาที่ผู้ป่วยบริจาค ก่อนการนํา

เก็บคืน stock 
2.2.5 ตรวจสอบรายการยาใกล้หมดอายุทุกเดือนและจัดทําบันทึกไว้เพ่ือบริหารจัดการในการหมุนเวียนใช้ยา 

เพ่ือไม่ให้มียาหมดอายุค้าง stock 
2.3 การบริการวิชาการ 

2.3.1 อบรมเพ่ิมพูนความรู้ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน หรือค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ได้รับ
มอบหมาย 

2.3.2 นําเสนอเน้ือหา ประสบการณ์ หรือบทความวิชาการให้กับผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรมภายในหน่วยงาน
ได้รับฟัง 

2.4 งานที่สนับสนุนเป้าหมายขององค์กร 
2.4.1 ดําเนินการ/ร่วมกับเภสัชกร เก็บบันทึกข้อมูลตัวช้ีวัดของหน่วยงาน 
2.4.2 รายงานข้อมูลตัวช้ีวัดน้ัน ๆ ให้กับผู้บังคับบัญชาทราบตามกําหนดเวลา 
2.4.3 จัดทํา CQI หรือ R2R ภายในหน่วยงาน 

 
 

/ 3. คณุสมบัติ… 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 

3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.2 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.3 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษย์สมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.4 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.5 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.6 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ตําแหน่ง… 
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ตําแหน่ง ผูป้ฏิบัติงานเภสชักรรมจํานวน จํานวน 2 อัตรา 
ปฏิบัติหนา้ที่ ณ หน่วยคลังยา 

 

1. วัตถุประสงค ์
ควบคุม กํากับดูแล รับผิดชอบ การรับจัดเก็บการตรวจรับจ่าย และขนสง่สินค้าเพ่ือสนับสนุนการให้บริการแก่

หน่วยงานต่าง ๆ จัดทําข้อมลูด้านคลังยา 
 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ควบคุมกํากับดูแลงานรับยา  ตรวจรับยา ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

2.1.1 ควบคุมดูแล การตรวจรับยา ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
2.2 ควบคุมดูแลจัดเก็บเวชภัณฑ์ยา 

2.2.1 ควบคุมดูแลจัดเก็บเวชภัณฑ์ยา 
2.2.2 จัดเก็บยาตามหมวดหมู่ สถานที่ทีกํ่าหนด 
2.2.3 นับ stock ยา จัดทํารายงานการนับ stock ยา 
2.2.4 ตรวจสอบบันทึกอุณหภูมิ สถานที่จัดเก็บยา 

2.3 ตรวจสอบยาและเวชภัณฑ์ที่ใกลห้มดอายุ ตามมาตรฐาน 
2.3.1 ตรวจสอบยาที่ใกล้หมดอายุ 

2.4 ควบคุมดูแลจัดเก็บ ในพ้ืนที่ไว้ยา 
2.4.1 ควบคุมดูแลการจัดเก็บยา 

2.5 ควบคุมกํากับดูแลงานเบิกจ่ายยา 
2.5.1 จ่ายยาภายใต้การควบคุมของเภสัชกร ตรวจสอบการเบิก จ่ายยาตามท่ีเบิก บันทึกการเบิกจ่าย 

2.6 ควบคุมกํากับดูแลงานขนส่งยา ที่ทําการจ่ายตามหน่วยงาน ตามเวลาท่ีกําหนด 
2.6.1 ควบคุมกํากับดูแลงานขนส่งยาไปหน่วยงานที่กําหนด เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตําบล 

2.7 สนับสนุนข้อมูลทีใ่ช้ในหน่วยงานเพ่ือการวางแผนบริหารคลัง 
2.7.1 ทําข้อมลูที่เก่ียวข้องด้านคลัง 

2.8 ประสานงานกับหน่วยจัดซื้อและแผนกพัสดุ 
2.8.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.9 จัดทําเอกสาร รายงานต่าง ๆ เสนอแก่ผู้เก่ียวข้อง 
2.9.1 จัดทํารายงาน เอกสารต่าง ๆ 

2.10 ควบคุมกํากับดูแล จัดให้มีรวมถึงซ่อมแซม อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ครุภัณฑ์วัสดุอ่ืนๆ รวมทั้งทรัพย์สิน
ของสํานักงาน 

2.10.1 ควบคมุกํากับดูแล เก่ียวกับวัสดุ ครุภัณฑ์สํานักงาน 
2.11 งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
/ 3. คณุสมบัติ… 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 

3.1 ได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
3.2 ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พร้อมทั้งแนบเอกสารวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 

 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
4.1 เป็นเพศชายจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2 มคีวามละเอียดรอบคอบ 
4.3 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน 
4.4 สนใจใฝ่รู ้มีมนุษย์สมัพันธ์ดี และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี 
4.5 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
4.6 อดทน สามารถปฏิบัติงานภายใต้สภาวะกดดันได้ดี 
4.7 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 

 


